ROWNE PRAWA
- ROWNE SZANSE
NA RYNKU PRACY

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

»ROwne prawa — réwne szanse na rynku pracy”

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,ROéwne prawa — réwne szanse na rynku pracy” realizowany jest w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Priorytetu VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb
dorostych Dziatania 7.2 Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy wspoffinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Termin realizacji projektu: 01.10.2024 —31.03.2026.
Biuro Projektu: ul. Malmeda 1, 15-440 Biatystok (Il pietro/sekretariat) czynne od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.
Realizator Projektu: T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0., ul. Malmeda 1, 15-440 Biatystok

§2
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,Rowne prawa — rowne
szanse na rynku pracy”, zwanym dalej Projektem, realizowanym przez firme T-Matic Grupa
Computer Plus Sp. z 0.0.
2. Organizatorem projektu i Wnioskodawcg jest T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0.
3. Projekt jest skierowany do 3 rodzajéw grup docelowych zamieszkujgcych m. Suwatki, powiat
augustowski, grajewski, moniecki, sejnenski, sokdlski, suwalski:
1 typ) 15 kobiet w wieku 18-65 lat, w tym z niepetnosprawnoscia, pozostajgce bez zatrudnienia jak
rowniez zatrudnione, zainteresowane podniesieniem swoich kompetencji w zakresie poruszania
sie po rynku pracy w celu poprawienia swojej sytuacji na rynku pracy,
2 typ) 20 oséb - 12K i 8M (rodzic, opiekun prawny) wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7.
roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia, zaréwno niepracujgce, jak réwniez
pozostajgce w zatrudnieniu, lecz przebywajgce na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych i bezptatnych, a takze osoby, ktdre powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia lub dzieckiem z
niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu,
3 typ) osoby pracujace; osoby niepracujgce, np. przedsiebiorcy; pracodawcy; organizacje
pozarzgdowe; partnerzy spoteczni (m.in. organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe), facznie
35 UP-18K/17M.
4. Objasnienie pojec:
Projekt - projekt realizowany w ramach umowy podpisanej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku a T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0.
Organizator — T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0.
Biuro Projektu — miejsce, w ktédrym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, przechowywana jest
dokumentacja projektu oraz umozliwiony jest kontakt z personelem projektu.
Uczestnik Projektu (UP) - nalezy przez to rozumie¢ osoby bezposrednio korzystajgce z udzielanego
wsparcia.
Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie zobowigzany jest do jego dostarczenia wraz z
Formularzem zgtoszeniowym.
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Cel projektu
Celem projektu ,,Réowne prawa - rowne szanse na rynku pracy” jest zwiekszenie aktywnosci
zawodowej i poziomu zatrudnienia, a takze zapewnienie réwnowagi miedzy godzeniem zycia
zawodowego z prywatnym wséréd 70 UP — 45K i 25M, w szczegdlnosci wsrdd kobiet,
zamieszkujgcych powiaty: m. Suwatki, powiat augustowski, grajewski, moniecki, sejnenski,
sokdlski, suwalski w okresie 01.10.2024-31.03.2026r.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Projekt skierowany jest do osdb zamieszkujgcych na terenie powiatu: m. Suwatki, powiatu
augustowskiego, grajewskiego, monieckiego, sejnenskiego, sokélskiego, suwalskiego, wpisujgcych
sie w jeden z typdw grupy docelowej:
a) typ1-kobiety w wieku 18-65 lat
b) typ 2 - rodzice, opiekunowie prawni wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7. roku zycia
lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia, niepracujacy, jak réwniez pozostajgcy w
zatrudnieniu, lecz przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i
bezptatnych, lub osoby, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia lub dzieckiem z niepetnosprawnoscig do
18. roku zycia w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu
c) typ 3 —pracodawca, jego pracownicy i cztonkowie rodzin
ktorzy z wiasnej inicjatywy sg zainteresowani udziatem w projekcie.
O zakwalifikowaniu do projektu decydowac bedg w szczegdlnosci:
a) ztozenie przez kandydata kompletnych, poprawnie wypetnionych i wtasnorecznie podpisanych
dokumentéw rekrutacyjnych;
b) taczne spetnienie przez kandydata kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a-e;
c) przyznane punkty premiujace:
v" osoby z niepetnosprawnoscig — 2 pkt.
v" rodzice/opiekunowie dzieci do lat 3 — 2 pkt.
v" kobiety w wieku 22-44 lata — 1 pkt

W przypadku réwnej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

3.

Kazdy Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych.

§5

Zasady rekrutacji
Rekrutacja do udziatu w projekcie ,Réwne prawa — rédwne szanse na rynku pracy” jest
prowadzona przez Projektodawce, na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z zasadg
réwnosci szans, w tym réownosci szans kobiet i mezczyzn.
Rekrutacja rozpocznie sie z dniem 01.10.2024 z zachowaniem polityki réwnych szans i
zréwnowazonego rozwoju.
Rekrutacja prowadzona jest poprzez informacje na portalach internetowych, plakaty, ulotki,
mailing do instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej, stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, zwigzkéw pracodawcéw z terendw objetych projektem jak réwniez przez
strone internetowa Projektodawcy www.computerplus.com.pl w zaktadce dedykowanej
projektowi.
Nabdr do Projektu odbywa sie na podstawie Dokumentéw Rekrutacyjnych, tj. :
formularza zgtoszeniowego,
zaakceptowanego regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie, poswiadczonego wtasnorecznym
podpisem kandydata do projektu,
os$wiadczenia o kwalifikowalnosci, oswiadczenia rodzica (jesli dotyczy),
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d) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — jesli dotyczy,

e) dodatkowo uczestnicy TYP 2 sktadajg dokumenty potwierdzajgce status na rynku pracy:

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w PUP - zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako

osoba bezrobotna,

- 0soba niezarejestrowana w PUP, bierna zawodowo - zaswiadczenie z ZUS o braku zgtoszenia do

obowigzkowych sktadek lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS

potwierdzajgce status tych oséb,

- osoba pracujgca - zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce okres przebywania na urlopie

macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym lub bezptatnym lub zaswiadczenie/umowe o prace

zawierajgce date powrotu do pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do

7 roku zycia lub dzieckiem z niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia w okresie nie dtuzszym niz 6

miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,

oraz dokumenty potwierdzajgce opieke nad dzieckiem/dzie¢mi do 7 roku zycia lub dzieckiem z

niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia, np. odpis aktu urodzenia/informacja o przyznanym $wiadczeniu

wychowawczym 800+ oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka (o ile dotyczy)
Dostarczenie ww. dokumentéw jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji do Projekcie.

5. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie ,Réwne prawa — réwne szanse na rynku pracy” mozna dokonac
poprzez dostarczenie Dokumentacji Rekrutacyjnej do Biura Projektu (ul. Malmeda 1, 15-440
Biatystok):

a) drogg mailowg na adres: szkolenia@computerplus.com.pl,

b) za posrednictwem kuriera,

c) poczta tradycyjng lub osobiscie.

Dostarczenie ww. dokumentacji zgtoszeniowej nie zobowigzuje Projektodawcy do zakwalifikowania

potencjalnych uczestnikdw projektu do udziatu w Projekcie.

6. Brak wymaganych wifasnorecznych, czytelnych podpiséw na dokumentach rekrutacyjnych lub
niekompletnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne traktowane sg jako btad formalny. Skutkuje
to jednokrotnym wezwaniem do uzupetnienia dokumentéw. Jesli kandydat po wezwaniu nie
uzupetni brakéw skutkowad to bedzie odrzuceniem dokumentéw rekrutacyjnych i odstgpieniem
od ich oceny.

7. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:

a) wypetnione w jezyku polskim,

b) wypetnione komputerowo lub odrecznie drukowanymi literami,

c) wilasnorecznie podpisane we wszystkich wskazanych polach,

d) ztozone w wersji papierowej,

e) formularze dostarczone z formie skanu lub kserokopii powinny najpdzniej w dniu podpisania

umowy zostac dostarczone w wersji oryginalnej.

8. Kandydat, ktéry wycofa raz ztozone dokumenty rekrutacyjne przed ich rozpatrzeniem, moze je
ponownie ztozy¢ wyfgcznie w terminie procesu rekrutacji. Za date ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych przyjmuje sie date ztozenia nowych dokumentéw.

9. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

10. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggty, do momentu zebrania 70 Uczestnikow Projektu i
skutecznego podpisania z nimi umow uczestnictwa. W przypadku spetnienia wymogodw
formalnych i ztozenia kompletnych Dokumentéw Rekrutacyjnych, pod uwage wziete zostang
wskazniki dotyczace liczby kobiet oraz mezczyzn uczestniczacych w Projekcie (zgodnie z
zatozeniami: (45 kobiet, 25 mezczyzn), a takze kolejnos¢ zgtoszen (decydujgca bedzie data
wptywu kompletnej Dokumentacji Rekrutacyjnej do Projektodawcy). Pierwszenstwo udziatu, przy
spetnieniu ww. kryteriéw bedg miec¢ osoby z niepetnosprawnoscia.
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11. W sytuacji liczby zgtoszonych osdb, przekraczajgcej liczbe miejsc w Projekcie, Uczestnicy, ktérych
zgtoszenia spetnig warunki formalne oraz kryteria uczestnictwa w Projekcie zostang wpisani na
Liste Rezerwowa Uczestnikow Projektu wedtug kolejnosci wptywu kompletnej Dokumentacji
Rekrutacyjnej do Projektodawcy i z uwzglednieniem preferencji projektowych.

12. Osoby z listy Rezerwowej, bedg mogty wzig¢ udziat w Projekcie, w przypadku rezygnacji osdb
znajdujacych sie na liscie gtéwnej (liscie Uczestnikdw Projektu).

13. Kazdy z Uczestnikéw Projektu przed ztozeniem Dokumentéw Rekrutacyjnych, ma obowigzek
zapoznac sie z zapisami niniejszego Regulaminu.

14. Regulamin Rekrutacji oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w wersji papierowej w Biurze
Projektu. Ponadto ww. dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej do pobrania ze strony
internetowe]j Organizatora Projektu: www.computerplus.com.pl w zaktadce dotyczgcej Projektu.

15. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku
rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowej.

16. Organizator nie bedzie informowat kandydatéw o niezakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie.

17. Administratorem danych osobowych kandydata do projektu jest T-Matic Grupa Computer Plus
Sp. z 0.0. Przetwarzanie danych osobowych udostepnionych przez kandydata do projektu w
formularzu i o$wiadczeniu odbywa sie na potrzeby rekrutacji, zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa
Ochrony Danych Osobowych w T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0., dostepng w biurze
projektu firmy przy ul. Malmeda 1 w Biatymstoku.

§6
Dziatania w ramach projektu

Zadanie 1 Kompleksowe wsparcie psychologiczne - 35UP — 15K (typ 1) oraz 12K i 8M (typ 2)
w tym:

1) Poradnictwo psychologiczne indywidualne — 4h/os

2) Poradnictwo psychologiczne grupowe — 14h/gr

Zadanie 2 Warsztaty rozwoju zawodowego — szkolenia — 15K (typ 1)

Tematyka szkolen bedzie dostosowana do potrzeb potencjalnych uczestnikow, zgodnie z
zapotrzebowaniem (przyktadowe szkolenia: Programy graficzne w  praktyce, Organizacja
biura/sekretariatu, Business English, Asystent. ds. ksiegowych), srednia liczba godzin zajec: 56.

Zadanie 3 Kompetencje cyfrowe (szkolenie) —9 UP (typ 2)

Przed przystgpieniem do danej formy wsparcia w UP w wieku 18-29 lat przeprowadzona bedzie ocena
kompetencji cyfrowych. 9 UP zostanie objetych wsparciem podnoszgcym poziom kompetenc;i
cyfrowych. Liczba godzin szkolenia - do 77h.

Zadanie 4 Identyfikacja potrzeb uczestnika (IPD) — 20 UP (typ 2)
Etap 1 -Diagnoza sytuacji zawodowej-2h/os

Etap 2 - Przygotowanie IPD-1h/os

Etap 3 - Realizacja IPD-2h/os

Etap 4 - IPD - podsumowanie dziatai-2h/os

Zadanie 5 Szkolenia — 20 UP (typ 2)
Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz odpowiadajg na
potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy, Srednia liczba godzin zaje¢ na grupe: 84.
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Zadanie 6 Staze — 8 UP (typ 2)
2-miesieczne staze zgodne z ukoniczong Sciezkg szkoleniowg lub posiadanymi kwalifikacjami i
kompetencjami.

Zadanie 7 Work-life balance — 35UP (typ 3)

W ramach zadania nawigzana zostanie wspdtpraca z przedsiebiorstwem, ktore bedzie zainteresowane
opracowaniem i wdrozeniem rozwigzan z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
Zorganizowane bedzie rowniez seminarium poswiecone tematyce réwnowazenia zycia zawodowego i
prywatnego oraz réwnego podziatu obowigzkéw dla pracodawcow, pracownikdéw oraz ich rodzin,
natomiast personel przedsiebiorstwa skorzysta ze szkolenia podnoszgcego umiejetnosci w zakresie
zarzgdzania czasem, asertywnosci, rozwoju osobistego.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§7
Obowigzki Uczestnika Projektu
1. Z dniem podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie osoba zgtoszona do Projektu staje sie
Uczestnikiem Projektu.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
= punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
= potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci lub pokwitowania na innych
dokumentach

= przystgpienia do egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach szkolenia

= wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych

= powiadomienia Organizatora Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych jego osoby (m.in.
zmiana adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu) oraz o zmianach statusu na rynku
pracy

= informowania Organizatora Projektu o braku mozliwosci uczestnictwa w zajeciach z powodu
choroby lub z innych przyczyn losowych

3. Aby otrzymac certyfikat potwierdzajgcy uzyskane kwalifikacje, nalezy zda¢ egzamin certyfikujgcy.
Aby otrzymac certyfikat ukonczenia szkolen zawodowych Uczestnik zobowigzany jest do
uczestnictwa w minimum 80% poszczegdlnych zajec i przystgpienia do egzaminu. Nieobecnosé na
wiecej niz 20% zaje¢, stanowi podstawe do skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu.

4. Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi stosownym dokumentem, np. zwolnieniem lekarskim.

5. Obecnosc¢ na stazu jest traktowana zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w
przypadku jego poprawy w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu w okresie 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. podjecie pracy lub powrdt na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub poprawe warunkéw pracy lub
przej$cie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub przejscie z niepetnego zatrudnienia do
petnego zatrudnienia lub zmiana stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji /
umiejetnosci / kwalifikacji, wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymanie awansu lub
podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju) oraz dostarczenia
Organizatorowi stosownego dokumentu (badz jego kopii).

§8
Obowigzki Organizatora Projektu
Organizator Projektu zobowigzuje sie do:
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. Zorganizowania i przeprowadzenia spotkan z psychologiem i warsztatow rozwoju zawodowego dla
Uczestnikdw projektu (typ 1) oraz spotkan z psychologiem, doradcg zawodowym, kompetenc;ji
cyfrowych, szkolen, stazy dla Uczestnikow projektu (typ 2) zgodnie z indywidualnymi potrzebami
wynikajgcymi z IPD.

. Zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych.

. Zapewnienia sal do realizacji zajec.

4. Zapewnienia przerw kawowych w trakcie trwania zaje¢ dla kazdego Uczestnika Projektu oraz

przerw obiadowych dla uczestnikdw szkolen.
. Wydania Uczestnikom, ktorzy ukonczyli szkolenia certyfikatow/zaswiadczen.

6. Uczestnikowi Projektu niepracujgcemu, ktéry dojezdza na zajecia z miejscowosci zamieszkania innej

niz miejscowos¢ realizacji zaje¢ przystuguje zwrot kosztéw dojazdu (nie dotyczy komunikacji
miejskiej).

. Wypftaty stypendium szkoleniowych dla Uczestnikdw szkolen (typ 2) w wysokosci 11,94 zt netto za
godzine uczestnictwa w szkoleniu. Za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na szkoleniu dodatek
szkoleniowy nie przystuguje. Za udziat w warsztatach rozwoju zawodowego (typ 1) stypendium nie
przystuguje.

. Wyptaty stypendidw stazowych dla Uczestnikow stazy, przez okres 2 miesiecy trwania stazu w
wysokosci 1790,30 zt netto miesiecznie.

§9
Zasady monitoringu Uczestnikdw Projektu
. Uczestnik zobowigzuje sie do wypetniania listy obecnosci oraz innej dokumentacji niezbednej do
prawidtowej realizacji projektu.
. Uczestnik zobowigzuje sie podaé¢ dane niezbedne organizatorom do wypetnienia formularza
zgtoszeniowego.
. Uczestnik zobowigzuje sie do informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych jego
osoby (m.in. zmiana adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu) statusu pozostawania na rynku
pracy.
. Uczestnik akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza osobiscie podpisem na o$wiadczeniu
0 wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik
zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie Organizatora Projektu osobiscie, za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie w jak najwczesniejszym mozliwym terminie.
. W przypadku rezygnacji z zaje¢ w ramach Projektu w trakcie ich trwania Uczestnik zobowigzany jest
do ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji.
. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania z
nieuzasadnionych przyczyn, badZ nie wywigzania sie z warunkéw udziatu w projekcie, Uczestnik
zwrdci koszty poniesione przez organizatora z tytutu jego udziatu w projekcie we wskazanej kwocie,
na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora Projektu.
. Rezygnacja z udziatu w Projekcie bez restrykcji finansowych moze nastgpi¢ w przypadku:
= zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu (takie przypadki beda
rozpatrywane indywidualnie),
= w zwigzku ze znalezieniem zatrudnienia (uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia kopii
umowy o prace).
. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego. Wobec osoby
skreslonej z listy Uczestnikdw Projektu z powodu naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 3.
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§11
Postanowienia korficowe
. Tre$c regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu w Biatymstoku przy ulicy Malmeda 1 (Ill pietro —
sekretariat); oraz na stronie internetowej www.computerplus.com.pl.

. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie
dodatkowych postanowien.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024r.

Czytelny podpis uczestnika

* % %
* %
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